Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacién:

Técnico en Asistencia Administrativa

No. de Ficha:

2325278

Nombre: Yenifer Aragdn Velasco
Identificacién: | 1062274284
Teléfono: 3225355612 - 3012206606
Datos del Aprendiz E-mail: yenifer.aragon@miserna.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFA plus
Razon social Industrias Patojito S. A. §
Empresa:
Nit: 817000809-5
. Pargue industrial ef paraiso Manzana C bodega 10 - Santander de
Direccidn: .
Quilichao
Ente Coformador Nombre dal

Jefe Inmediatc | Angela Maria Colorado Pefia
del aprendiz:

Cargo: Anslista de seguridad y salud en el trabajo
Teléfono: 3207417118
E-mail: angela.colorado@®patojito.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR " .
Relacione fas actividades que el aprendiz va a realizar. -(Estas
deben corresponder ol Perfil del egresade establecido en el
programa de formacion que el aprendiz estd desarroﬂan'dd} e

. EVIDENCIAS DE
* - APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

ANLER M COWRINO e ogar |

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

WNCaOWilfan

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [_]

Inicio: 04/04/2022

TIPO DE INFORME PERiODO EVALUADO
Final: ] : Fin: 03/10/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPO.RTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Ohservacion
Satisfactorio i
. mejorar
Desarrolla relaciones interperscnales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arnpomo_sa, respetyosa v
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticipa_en formla activla % prfpositiva en equipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdg con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone’élternativaias de solucidn a sittiulacgnnes N
PROBLEMAS prc:d:)lematu:asf en e] contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funcicnes vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s_necesanos e mf(_:rmaaon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . S Por Ohservacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | aAutogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con optlar;unidadl?r cziidad Iofs prc_:ductos y
s
CALIDAD generados en el desarrolio de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo d.e. sus
actividades con criterios de responsabilidad X

AMBIENTAL

ambiental.

GFPI-F-023 V3




sERA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

N

Productiva

ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional fos materiales, equipos
DE RECURSOS ¥ herramlc?qtas sumimstr_ados para el desempefio X

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaCIOnaI de _acuerdo con la ngrrnatmdad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Ac_t:ali@ permanentemente el portafolio de N/A

. s.

PRODUCTIVA evidencia

Observaciones del responsable ente Coformador. (Susabservaciones proporcionan informacion que aportaal
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional integrol): Se recomienda a la aprendiz monejar fas relaciones

interpersonales odecuadamente con el fin de que se pueda tener un mejor trabajo en equipo y de este manera cumplir
con los objetivos organizacionales.

Se recomienda realizar los seguimientos en los tiempos adecuados con el fin de evitar inconvenientes de los aprendices
durante el proceso.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: | x | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENT(S ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: I NO
Especificar cudles:

HDUSTRIAS PATOJITO S.AS. LP .
RET &1 ey Gty A '
Q\@@ ({32~ Temgev Mragon W,
i . ,«'/‘“’ S
Angela Maria Colorado Pefia Yenifer Aragon Velasco AnY. ;arai:ali Semanate
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Popayén, 02/11/2022
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